Leadership skills training & coaching

Séminaire pour fonctions d’encadrement 
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· Public-cible : chefs d’équipe, chefs de service, chefs de département juniors et confirmé-e-s
· Formule : 

bilan individuel (3 heures) (facultatif)

 

formation (4 jours)



coaching individuel (3 heures) (facultatif)
Dates de la formation :
07  mars 2007 ( journée ) 

08  mars 2007 ( matinée)

21  mars 2007 ( journée)

29  mars 2007 ( matinée)

30  mars 2007 ( journée)

· Horaires de la formation: 08 :30 – 17:00 et 08:30 – 12:30 (pour les matinées)

· Lieu de la formation : 
   « Cercle Münster », 

                                        5 – 7, rue Münster à Luxembourg-ville

                                                    Tel : 47 06 43-1

                                                    Parking St Esprit / ascenseur Grund

· Lieu du bilan et du coaching:
ADT-Center,

       



   
105, rue de Mamer à Bertrange

 



   
Tel : 26 31 51-31

Le thème de la formation

Prendre du recul par rapport à ses activités quotidiennes pour 

· se remettre en question, 

· approfondir ses connaissances en matière de leadership, 

· renforcer ses forces et développer les compétences nécessaires,

· acquérir des outils pratiques et

· échanger avec d’autres personnes des expériences et bonnes pratiques.

Le contenu de la formation
Les implications du leadership :

· Les notions de responsabilité et d’autorité

· La fonction du responsable comme élément dans un système

· Les facteurs d’influence autour de la fonction

· Évoluer comme expert-e vers une fonction d’encadrement d’une équipe

· L’importance de l’intelligence émotionnelle

· Les compétences liées à la mission 

Le leadership situationnel  

· Le concept du leadership situationnel

· Connaître ses styles de leadership et les développer

· Connaître ses collaborateurs/trices et leur stade d’évolution

· Les styles féminins et masculins

· Optimiser son style par rapport à ses collaborateurs/trices

· Les facteurs de dysfonctionnements

La fixation d’objectifs
· Le concept du « management by objectives »

· Le rôle de l’objectif et ses composantes 

· Savoir fixer un objectif selon le degré d’évolution de la personne

· Le suivi de l’objectif et le feedback

La communication comme outil du leader

· Mieux se connaître pour diriger

· La notion de valeurs

· Connaître son style de communication

· Développer son assertivité

· Savoir exprimer une critique de manière constructive

· La communication situationnelle : savoir adapter son style de communication

Pédagogie et outils

La formation se déroule selon une alternance entre éléments théoriques et exercices pratiques.

L’animation se fait sur base des principes suivants:

· Interactivité continue entre l’animatrice et les participant-e-s,  

· Valorisation de l’individu à travers l’échange permanent des expériences vécues dans la vie professionnelle,

· Transfert vers la pratique et intégration des contenus de formation.

En dehors de nombreux exercices pratiques (mises en situation, utilisation de matériel, etc) nous utilisons des outils complémentaires comme l’auto-évaluation, des questionnaires et des check-listes.

Animation

L’animation sera assurée par Josiane Eippers.  

Langue

Le cours se fera en luxembourgeois avec un support en allemand.

Frais d’inscription et conditions générales

Le prix du séminaire comporte EURO 800.- par personne et comprend la participation au séminaire, les repas et les boissons, ainsi que la documentation aux participant-e-s. 

Le bilan sera facturé au prix de EURO 390.- par personne.

Les séances d’accompagnement (coaching) seront facturées au prix de EURO 580.- par personne. 

Pour la formule complète le prix sera de EURO 1650.- par personne.

Nos prix s’entendent hors TVA. 
Délai d’inscription : 28 février 2007

En cas de désistement d’une personne, nous accepterons volontiers un-e remplaçant-e ou nous facturerons 50% du montant total.

Pour tout renseignement supplémentaire, veuillez vous adresser à  

Mme Jeannine Winandy (ADT-Center 26 31 51 – 41).  

Coupon-réponse: 

Veuillez nous retourner par fax svp : (00352) 26 31 51 99 (en joignant éventuellement votre carte de visite ) 

ou vous inscrire par e-mail : mail@adt-center.lu
Inscription : 
« Leadership skills training & coaching»

Inscription au séminaire de formation     (


Inscription pour le bilan individuel          (  

Inscription pour le coaching individuel   (  

Inscription pour la formule complète      (  
(veuillez cocher la/les case-s correspondante-s svp)

	Mme / M


	
	Signature

	Fonction



	Entreprise


	Adresse

	Tél / Fax 


	E-mail 


